
Città Metropolitana di Palermo
  Ufficio Segretario/Direttore Generale

U.O. di coordinamento dell'Ufficio del Segretario/Direttore Generale
Rapporti Istituzionali – Gestione Finanziaria e Giuridico/Amministrativa

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza

A tutti i Dirigenti 
Ai Referenti e Collaboratori delle Direzioni 

in materia di anticorruzione e trasparenza
LORO SEDI

OGGETTO: verifica obblighi di pubblicazione dati su “Amministrazione Trasparente” e adempimenti
conseguenti.

Come è noto il RPCT, nella qualità di Responsabile per la Trasparenza, ai sensi dell’art. 43 del

D. Lgs. n. 33 del 2013, come novellato dal D.Lgs. n. 97/2016 e dell’art. 36 del Piano, è chiamato a

svolgere, con il supporto della U.O.  “Coordinamento dell'Ufficio del Segretario/Direttore Generale, Rapporti

Istituzionali – Gestione Finanziaria e Giuridico/Amministrativa, Prevenzione della corruzione e Trasparenza” ,

l’attività di controllo generale sull’adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla norma-

tiva vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e l’aggiornamento delle informazioni pubblica-

te.

Il Responsabile della U.O. “Coordinamento dell'Ufficio del Segretario/Direttore Generale, Rapporti Isti-

tuzionali – Gestione Finanziaria e Giuridico/Amministrativa, Prevenzione della corruzione e Trasparenza” , nel ri-

spetto delle  disposizioni contenute all’art.  8 del PTPCT 2022/2024, con nota prot.  n. 48388 del

28/07/2022, ha trasmesso al RPCT la relazione in merito alla corretta applicazione del P iano relativa

al 1° semestre 2022. 

Nell’ambito dei controlli riguardanti l’assolvimento degli obblighi di pubblicazione su “Am-

ministrazione Trasparente” , sono state rilevate le criticità indicate nella seguente tabella: 
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TABELLA VERIFICA OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE I^ SEMESTRE 2022

SEZIONE/SOTTOSEZIONE DENOMINAZIONE OBBLIGO
e segnalazione inadempienze in

grassetto da regolarizzare

RESPONSABILE
ELABORAZIONE

RESPONSABILE
PUBBLICAZIONE

Disposizioni Generali – Atti 
generali

Da aggiornare 

Regolamento di Organizzazione degli 
Uffici e dei Servizi - Modifica ed 
integrazione. Decreto del Sindaco 
Metropolitano n. 138 del 05/07/2022. 

Direzione Politiche del 
Personale

U.O. Coordinamento 
Ufficio del 
Segretario/Direttore 
Generale, 
Rapporti Istituzionali, 
Gestione Finanziaria e 
Giuridico Amministrativa, 
Prevenzione Corruzione e 
Trasparenza

Disposizioni Generali – Oneri 
Informativi per cittadini e imprese

Scadenzario obblighi amministrativi  
(sottosezione è vuota)
Per  ciascun  obbligo  amministrativo  
devono essere indicati  i seguenti dati: 
  a) denominazione; 
  b) sintesi o breve descrizione del suo 
contenuto; 
  c) riferimento normativo; 
  d) collegamento alla pagina del  sito  
contenente  le  informazioni
sull'adempimento dell'obbligo e sul 
procedimento. (DPCM 8 novembre 2013)

Tutte le Direzioni U.O. Coordinamento 
Ufficio del 
Segretario/Direttore 
Generale, 
Rapporti Istituzionali, 
Gestione Finanziaria e 
Giuridico Amministrativa, 
Prevenzione Corruzione e 
Trasparenza

Organizzazione – titolari di 
incarichi politici, di 
amministrazione, di direzione e
di governo – titolari di incarichi 
politici 

Il Commissario straordinario del 
Consiglio metropolitano – Avv. 
Salvatore Currao va inserito tra gli 
incarichi cessati

Direzione Servizi Generali ed 
Istituzionali

Direzione Servizi Generali 
ed Istituzionali

Organizzazione – titolari di 
incarichi politici, di 
amministrazione, di direzione e di 
governo – Dirigenti 

Da aggiornare:
Sono ancora presenti Dirigenti cessati e la
denominazione delle Direzione non è 
aggiornata alla Nuova Struttura 
Organizzativa entrata in vigore il 1° aprile
2022.

Politiche del personale Politiche del personale

Organizzazione - articolazione 
degli uffici 

Da aggiornare:
Nuova Struttura Organizzativa entrata in 
vigore il 1° aprile 2022.

Gare e Contratti e Innovazione
Tecnologica

Gare e Contratti e 
Innovazione Tecnologica

Organizzazione - articolazione 
degli uffici 

Da aggiornare  in relazione alla nuova 
macro struttura organizzativa dell’ente 
(decreto del Sindaco metropolitano n. 26 
del 21/02/2022)

Politiche del personale Politiche del personale

Organizzazione, articolazione 
degli uffici – organigramma

Gli organigramma delle Direzioni 
Ambiente e Avvocatura non sono 
pubblicati.
 Da aggiornare organigrammi:
Direzione Gare e Contratti,
Servizi Generali,
Edilizia-Pubblica Istruzione-Beni 
Culturali in relazione alla struttura 
organizzativa dell’ente (decreto del 
Sindaco metropolitano n. 26 del 
21/02/2022)

Tutte le Direzioni U. O. Coordinamento 
Ufficio del 
Segretario/Direttore 
Generale, 
Rapporti Istituzionali, 
Gestione Finanziaria e 
Giuridico Amministrativa, 
Prevenzione Corruzione e 
Trasparenza

Organizzazione – telefono e 
posta elettronica

Da aggiornare  in relazione alla nuova 
macro struttura organizzativa dell’ente 
(decreto del Sindaco metropolitano n. 26 
del 21/02/2022)

Tutte le Direzioni
URP?

U. O. Coordinamento 
Ufficio del 
Segretario/Direttore 
Generale, 
Rapporti Istituzionali, 
Gestione Finanziaria e 
Giuridico Amministrativa, 
Prevenzione Corruzione e 
Trasparenza

Consulenti e Collaboratori – Da  aggiornare Tute le direzioni che Politiche del personale



titolari di incarichi di 
collaborazione o consulenza

in relazione alle criticità riscontrate 
nell’attestazione OIV 2022.  
I dati pubblicati devono essere 
mantenuti  per i tre anni successivi 
alla cessazione dell'incarico (art. 15, 
c.4 del d.lgs. 33/2013 modificato dal d. 
lgs. 97/2016)

conferiscono incarichi

Consulenti e Collaboratori – 
titolari di incarichi di 
collaborazione o consulenza

Da  aggiornare:
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti 
trasmesse alla Funzione Pubblica   
anagrafe delle prestazioni

Tute le direzioni che 
conferiscono incarichi

Politiche del personale

Personale - Titolari di incarichi 
dirigenziali (dirigenti non generali) 
- Dirigenti

Da aggiornare: si richiama quanto già 
evidenziato nella sottosezione  
Organizzazione – titolari di incarichi 
politici, di amministrazione, di 
direzione e di governo – Dirigenti   

Politiche del personale Politiche del personale

Personale – Posizioni 
organizzative

Da aggiornare:
Gare e Contratti – Innovazione 
Tecnologica (Arch. Seminara), Polizia 
metropolitana e Protezione Civile (Ing. 
Benigno).

Politiche del personale Politiche del personale

Personale – Personale non a 
tempo indeterminato

Da  aggiornare:
nelle tabelle mancano i nominativi del 
personale non a tempo indeterminato 

Politiche del personale Politiche del personale

Personale – Personale non a 
tempo indeterminato – costo del 
personale non a tempo 
indeterminato

Da  aggiornare:
costi del personale
sottosezione vuota 

Politiche del personale Politiche del personale

Personale – tassi di assenza del 
personale 

Da  aggiornare:
Aggiornato a giugno 2021 
Previsto agg. trimestrale

Politiche del Personale Politiche del personale

Bandi di concorso Da pubblicare in tabelle per tipologia di 
concorso inclusi i criteri di valutazione 
della Commissione

Politiche del personale Politiche del personale

Attività e procedimenti – 
tipologie dei procedimenti

Da aggiornare: in relazione alla nuova 
macro struttura organizzativa dell’ente in 
vigore dal 1 aprile 2022: Ambiente, 
Viabilità, Patrimonio, Edilizia/Pubblica 
Istruzione e Beni Culturali, Servizi 
Generali ed Istituzionali, Gare e 
Contratti/Innovazione Tecnologica, 
Avvocatura, Politiche del Personale, 
Polizia metropolitana e Protezione civile.

Tute le direzioni Tute le direzioni 

Provvedimenti-
Provvedimenti organi di indirizzo 
politico

Da rifare, eliminare la struttura 
organizzativa dell’ente.

Gare e Contratti/Innovazione 
tecnologica

Gare e Contratti/Innova-
zione tecnologica

Provvedimenti-
Provvedimenti organi di indirizzo 
politico

Da rifare, pubblicando elenco 
provvedimenti adottati dagli organi 
politici come da elencazione ex art. 18 
pubblicità notizia ed eliminare la struttura
organizzativa dell’ente.

Servizi Generali Servizi Generali

Provvedimenti-
Provvedimenti Dirigenti

Da aggiornare: 
caricare i provvedimenti  adottati dal 1 
aprile 2022 a seguito dell’entrata in vigore
della nuova macro struttura organizzativa 
dell’ente. 

Tutte le Direzioni Tutte le Direzioni

Bandi di gara e contratti -
Informazioni in formato tabellare

Da aggiornare: 
in relazione alla nuova macro struttura 
organizzativa dell’ente in vigore dal 1 
aprile 2022

Tutte le Direzioni Tutte le Direzioni

Bandi di gara e contratti -
Atti delle amministrazioni  
aggiudicatrici e degli enti 
aggiudicatori distintamente per 
ogni procedura  

Da aggiornare: 
in relazione alla nuova macro struttura 
organizzativa dell’ente in vigore dal 1 
aprile 2022
La sottosezione necessita di una revisione
da realizzare in collaborazione con la 

Tutte le direzioni Tutte le direzioni 



Direzione Gare e Contratti – 
Innovazione Tecnologica  al fine di 
uniformare la modalità di pubblicazione 
delle Direzioni

Sovvenzioni, contributi, sussidi, 
vantaggi economici 

Da aggiornare:
Contributi

Tutte le Direzioni competenti 
per materia 

Tutte le Direzioni 
competenti per materia 

Beni immobili e  gestione 
patrimonio – Patrimonio 
immobiliare

Da aggiornare:
Aggiornato al 2021

Patrimonio Patrimonio

Beni immobili e gestione 
patrimonio – Canoni di locazione 
o affitto

Da aggiornare
Aggiornato al 2021

Patrimonio Patrimonio

Controlli e rilievi 
sull'amministrazione – organi di 
revisione amministrativa e 
contabile

Da aggiornare: 
Parere organo di revisione 
previsionale anno 2022 e consuntivo 
2020 e 2021

Ragioneria Generale Ragioneria Generale

Controlli e rilievi 
sull'amministrazione – controlli 
interni - Controllo sulle Società 
Partecipate non quotate 

Da Aggiornare: 
aggiornato al 2019 

Ragioneria Generale Ragioneria Generale

Servizi erogati – costi 
contabilizzati

Da modificare e integrare.
Il dato pubblicato è insignificante rispetto
all’obbligo di adempimento

Servizi erogati – Servizi in rete Da aggiornare (Pagopa) Ragioneria generale Ragioneria generale
Pianificazione e governo del 
territorio

Da aggiornare in relazione alle criticità 
riscontrate nell’attestazione OIV 2022.
(Piano Strategico, PUMS etc..)

Gare e Contratti/Innovazione 
tecnologica

Gare e Contratti/Innova-
zione tecnologica

Informazioni ambientali – 
informazioni ambientali

Da aggiornare  in relazione alla nuova 
macro struttura organizzativa dell’ente in 
vigore dal 1 aprile 2022 

 Ambiente  Ambiente

Stato dell’ambiente
Fattori inquinanti
Misure incidenti sull'ambiente e
relative analisi d'impatto
Misure a protezione 
dell'ambiente e relative analisi 
d'impatto
Relazioni sull'attuazione della 
legislazione
Stato della salute e della 
sicurezza umana
Relazione sullo stato 
dell'ambiente del Ministero 
dell'Ambiente e della tutela del 
territorio

Attenzione tutte queste sottosezioni 
sono vuote.
Non abbiamo pubblicato nemmeno la 
relazione sullo stato dell’ambiente 
ministeriale.
 

 Ambiente  Ambiente

Interventi straordinari e di 
emergenza

Da aggiornare 2020, 2021 e 2022
file unico in excel da aggiornare 
tempestivamente (vedi anno 2019)

Tutte le Direzioni competenti 
per materia 

Tutte le Direzioni 
competenti per materia 

Altri contenuti – accesso civico  Da aggiornare: Decreto di nomina 
Dirigenti soggetti designati al trattamento
dei dati personali 
 

Servizi Generali Servizi Generali

Altri contenuti – accessibilità e 
catalogo di dati, metadati e 
banche dati

Da aggiornare 
Sottosezioni in parte vuote 

Gare e contratti e Innovazione 
tecnologica

Gare e contratti e 
Innovazione tecnologica

Altri contenuti – autovetture in 
dotazione

Da aggiornare
La sottosezione è vuota 

Patrimonio Patrimonio

Si coglie l’occasione per rammentare alle SS.LL. che entro il 30 settembre p.v., occorre rime-

diare alle criticità segnalate dall’OIV nell’Attestazione sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazio-

ne 2022, evidenziate con nota prot. n. 42656 del 04/07/2022 e richiamate nella suddetta tabella, ciò

http://www.cittametropolitana.pa.it/provpa/provincia_di_palermo/amministrazione_trasparente/00012760_Fattori_inquinanti.html
http://www.cittametropolitana.pa.it/pls/provpa/v3_s2ew_CONSULTAZIONE.mostra_pagina?id_pagina=12770
http://www.cittametropolitana.pa.it/pls/provpa/v3_s2ew_CONSULTAZIONE.mostra_pagina?id_pagina=12770
http://www.cittametropolitana.pa.it/pls/provpa/v3_s2ew_CONSULTAZIONE.mostra_pagina?id_pagina=12769
http://www.cittametropolitana.pa.it/pls/provpa/v3_s2ew_CONSULTAZIONE.mostra_pagina?id_pagina=12769
http://www.cittametropolitana.pa.it/pls/provpa/v3_s2ew_CONSULTAZIONE.mostra_pagina?id_pagina=12768
http://www.cittametropolitana.pa.it/pls/provpa/v3_s2ew_CONSULTAZIONE.mostra_pagina?id_pagina=12768
http://www.cittametropolitana.pa.it/pls/provpa/v3_s2ew_CONSULTAZIONE.mostra_pagina?id_pagina=12768
http://www.cittametropolitana.pa.it/provpa/provincia_di_palermo/amministrazione_trasparente/00012761_Misure_incidenti_sull_ambiente_e_relative_analisi_d_impatto.html
http://www.cittametropolitana.pa.it/provpa/provincia_di_palermo/amministrazione_trasparente/00012761_Misure_incidenti_sull_ambiente_e_relative_analisi_d_impatto.html


al fine di adempiere alle prescrizioni contenute nella Delibera Anac n. 201 del 13 aprile 2022 che al

paragrafo 4 dispone: “Il RPCT, successivamente alla pubblicazione dell’attestazione OIV e all’invio ad ANAC,

avrà cura di assumere le iniziative – misure di trasparenza – utili a superare le criticità segnalate dagli OIV ovvero

idonee a migliorare la rappresentazione dei dati per renderli più chiari e fruibili. Gli OIV avranno cura di verificare

le misure adottate dai RPCT, verificando il permanere o superamento delle criticità esposte nei documenti di attestazio -

ne”.

Per quanto sopra rappresentato, si invitano i Dirigenti, referenti e collaboratori, a verificare il

puntuale e tempestivo aggiornamento delle sezioni di propria competenza e sanare prontamente le

criticità sopra richiamate entro e non oltre il 30 settembre 2022, avendo cura di assicurare la com-

pletezza del contenuto delle informazione pubblicate e la loro accessibilità (formato aperto). 

Si chiede pertanto di far pervenire al RPCT, per il tramite della U.O. “Coordinamento Ufficio del

Segretario/Direttore Generale, Rapporti Istituzionali, Gestione Finanziaria e Giuridico Amministrativa, Prevenzio -

ne Corruzione e Trasparenza”, comunicazione dell’avvenuta pubblicazione e/o aggiornamento dei dati,

stante la rilevanza dell'adempimento sia ai fini della disciplina anticorruzione che nell'ottica della per-

formance dirigenziale.

Per eventuali chiarimenti in merito alle suddette osservazioni, contattare il Responsabile della

U.O. A. Inglima (8877) e/o la sig.ra Loredana Torre (8231).

Il Responsabile dell’U.O. Il Segretario/Direttore Generale
                 Angelo Inglima                            Dott.ssa Antonina Marascia
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